
LA COMMUNE DE VAL EN VIGNES RECRUTE 

UN AGENT TECHNIQUE POLYVALENT -  SPECIALITE EN BATIMENTS 

 

La commune de VAL EN VIGNES, commune du Nord des Deux-Sèvres, 

compte 2 100 habitants et emploie 25 agents. Elle recherche un 

agent technique polyvalent, à temps complet, dès que possible, avec 

des connaissances spécifiques en bâtiments.  

Dans le cadre d’un service public de proximité et dans une relation 

d’interface avec les élus et le responsable du service technique, 

l’agent technique polyvalent conduit l’ensemble des activités liées à 

l’entretien et à la valorisation des espaces publics et des bâtiments 

communaux.  

 

Missions principales  

Travaux d’entretien, d’aménagement et de maintenance des bâtiments de la collectivité : 

Effectuer la maintenance des bâtiments, des travaux de peinture, d’électricité de base, de plomberie, 

de menuiserie, de maçonnerie, de plâtrerie, serrurerie, chauffage 

 

Tenir à jour des registres d’intervention 

Réaliser l’entretien courant  

Maintenir en bon état de fonctionnement les équipements 

Détecter les anomalies des équipements et les risques d’accident 

Réaliser les opérations de manutention : déplacement de matériels, mise en place de salles (pour 

réunions, élections), de tivolis (pour manifestations), mise en place de panneaux électoraux 

Nettoyer l’atelier communal 

Réaliser l’ensemble des interventions techniques de la commune 

Rendre compte à sa hiérarchie des informations collectées sur le terrain 

Remplacer les collègues absents 

 

Autres activités  

 

Entretien ponctuel des espaces verts et naturels, en renfort des collègues  
Entretien ponctuel de la voirie, en renfort des collègues 

 

Modalités d’exercice 

 

L’agent technique polyvalent en milieu rural, de par son activité, travaille à l’intérieur ou à 

l’extérieur par tous les temps, en toutes saisons et est soumis de ce fait aux aléas climatiques. 

Déplacements fréquents sur les différents sites de la commune. 

 

Conditions d’emploi 

 

Adjoint technique principal 2ème classe, 

Ouvert aux contractuels – CDD 3 mois renouvelable, avec possibilité d’embauche 

35 h hebdomadaire 

Rémunération selon la grille indiciaire des Adjoints techniques principaux 2ème classe 



 

 

 

Poste à pourvoir dès que possible 

Toutefois, la date de prise de fonctions pourra être adaptée afin de permettre au candidat retenu 

de bénéficier de ses congés annuels avant son recrutement, dans le cas d’un candidat 

actuellement en emploi. 

 

Savoirs socio-professionnels  

Permis de conduire 

Habilitation électrique 

Règles et procédures d’entretien des bâtiments 

Protocoles d’entretien, de maintenance et d’habilitation des matériels 

Manipulation et stockage de produits 

Equipement de protection individuelle 

Règles d’utilisation des produits, des équipements et des matériels 

Registre de sécurité 

Règlement des ERP 

 

Savoirs généraux 

Notions sur les missions de service public 

Droits et obligations des fonctionnaires 

 

Savoirs-être  

Capacité à travailler en équipe 

Ponctualité 

Rigueur 

Autonomie 

Respect des règles et des consignes 

Réactivité 

Sociabilité 

 

Comment candidater ?  

Adresser votre CV et lettre de motivation à l’attention de Monsieur le Maire 

Mairie, 10 rue du moulin Cersay 79290 VAL EN VIGNES 

OU par mail : rh@valenvignes.fr 

Tel : 05 49 96 80 10 – tel 05 49 96 69 27 


